"//

FUERZA ABREA ARGENTINA CORDOBA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 13 - Abr-26
ESCUELA DE Slll!()l?lé‘lf\l.liS CORDOBA ORDEN N°G6

ORDEN DEL DIA
LLAMADO A CONCURSO DE PERSONAL DOCENTE
1 Se pone en conocimiento, que se encuentra abierta a partir del dfa 15 de Abril hasta el

dia 6 de Mayo gnclusivc, de Lunes a Viernes en el horario de 09.00 a 13.00hs. en la Secretarfa
Docente, de est¢ Instituto, la inscripcién para cubrir en el cargo de Profesor/a Titular Condicional,
con DOS (02)! horas semanales en la asignatura Técnicas Audiovisuales. Horas de Nivel
Universitario, al/desempefiar en el Grupo Enseflanza de este Instituto.

REQUISITOSIGENERALES

¢ Losecstal lecidos en Titulo II — Condiciones de Ingreso - Articulos 11°y 12° del Decreto
214/2006, segun lo especificado en Anexo ALFA, adjunto.

REQUISITOSIEXIGIBLES: (Titulos)
e Los postulantes deberan acreditar al menos uno de los siguientes titulos / perfil.
» Licenciatura en Ciney TV.
» Titulo de Grado o Técnico universitario referido a la asignatura.

» Técnico Universitario en Fotografia.
» Oficial (R) de la especialidad Sensores de Imagenes.

DISPONIBILIDAD HORARIA:

e Técnicas Audiovisuales

> Lunes de 09:20hs a 11:40hs 2 “L”

Nota: Si bien log dias y horarios son para el ciclo lectivo 2026, los mismos pueden variar de acuerdo
con las necesidades de la institucion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2. El personal que se inscriba como postulante, debera presentar en el Grupo Ensefianza
— Secretaria Dacente, un Curriculum Vitae actualizado y firmado por el interesado, acompafiar
original y fotodopia de titulos, cursos, seminarios, congresos que hayan sido realizados en los

ultimos 5 afios.

En cuanto al personal que cumple funciones en la FAA debe adjuntar constancia

de servicios, como asi también quienes hayan participado y ganado algin concurso, €l que serd

evaluado por lo
VidelaRLA 1

$ integrantes de la Junta de Seleccién, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
.

]
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3 Una |vez formalizado el procedimiento administrativo de inscripcién, los postulantes
deberdn demostrar capacidad para desarrollar estrategias de ensefianza y evaluacion, prcparfmdo
una clase sobrc\n materin, de VEINTE (20) minutos de duracién a través del uso de la herramienta
PowerPoint o Prezi (o cualquier otra que considere conveniente) y exponer ante el Jurado
Evaluador y petsonal de alumnos (podrén estar presentes fisicamente o no). El tema a exponer’se
definird 48 horr]s antes de la fecha de la seleccion.

4, Luego de la presentacion, se realizard una entrevista personal con el Jurado Evaluador.

5. Los toncursantes no tendrin acceso a las tramitaciones de la Comisién de Seleccién,
cuyo veredicto serd inapelable.

6. La seleccion respectiva se realizard en dia y hora a determinar, la cual se comunicara
oportunamente solo a aquellos que retinan las condiciones expuestas anteriormente.

Puntaje por Antecedentes 30
Puntaje por la Clase 50
Puntaje por Entrevista 20
TOTAL MAXIMO 100

DISTRIBUIDOR “G” ‘
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REQUISITOS EST

o  Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado

» Condiciones de conducta ¢ idoneidad para cubrir el cargo

»  Aptitud Psicofisica para la prestacién de cargo y/o funcién

¢ No estar tondenado por delito doloso.

¢ Noestar Londcnado por delito en perjuicio de la Administracién Piblica.
e No tenerproceso penal pendiente

e No estar Jnhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos.

e No haber sido exonerado o cesado en la Administracién Piblica.

No tener{la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que

gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no
gozaran ?el régimen de estabilidad.

e Noser irlfractor a las leyes electorales.
e Noserd

L

udor del fisco nacional.

efe Grupo Ensefianza
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